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{» GRUPOS REDUCIDOS
eqzeo \ El proceso de Orientacion Vocacional (OV) se desarrolla en seis
| encuentros para que los jovenes intercambien ideas, opiniones,
f
OQ:‘ bﬁ 6 REUNIONES expectativas y temores acerca de su futura eleccién posterior a
i ' la escuela secundaria. A partir de la escucha y en un espacio
"Q‘b" FRECUENCIA SEMANAL donde circule la palabra, junto con el empleo de diferentes

técnicas y recursos, se busca que los participantes se conecten
con su problemética singular y se estimula la busqueda activa

s@:&’ ENTREVISTA INDIVIDUAL FINAL del consultante sobre su propio proyecto futuro.

Inicio de talleres en mayo
San Isidro - Bernal - Capital Federal

El costo del taller estd a cargo de OSIM. Los interesados deben
abonar un arancel de inscripcion para hacer efectiva la vacante.

INFORMES E INSCRIPCION Te: (011) 4010-6780
Montevideo 373 4° Piso

en Casa Central, vfa mail o telefénicamente: :
(C1019 ABG) Capital Federal

info@osim.com.ar Horario: Lunes a Viernes
www.osim.com.ar de 9:00 a 18:00 horas
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Obra Social de Personal de Direccion

TALLER GRUPAL DE ORIENTACION
VOCACIONAL

El proceso de Orientacion Vocacional (OV) se

~~==.._ desarrolla en una serie de encuentros en la que los
.'ljévenes participantes se reGinen para pensar e

l o intercambiar ideas, opiniones, expectativas, temores

el acerca de su futura eleccion posterior a la escuela
secundaria.

: r‘"' .’T—}'T ™ 1". El proceso de OV implica crear las condiciones para

i !que cada joven pueda encontrarse consigo mismo, con

- . . . .
“smm—*"su historia personal y colectiva, con su particular
ubicacién familiar, con sus deseos, con sus limitaciones,
y sus recursos personales y materiales.

La indagacion sobre los aspectos personales esta centrada en la exploracion de las identificaciones, la elaboracion de los conflictos
que obstaculizan la toma de decision y en el analisis de la forma particular que cada uno tiene de “ver” o pensar la realidad social y
cultural, buscando favorecer cierta elucidacion de los condicionantes subjetivos.

El proceso se organiza alrededor de una secuencia de encuentros grupales donde el profesional de la OV utiliza como principal
herramienta su escucha, construyendo un espacio donde circule la palabra. A lo largo del mismo se emplean diferentes técnicas y
recursos que colaboran para que los participantes del grupo se conecten con su problemética singular y puedan hablar de ella. Al
mismo tiempo se estimula la busqueda activa del consultante sobre su propio proyecto futuro y se propone nuevas preguntas que
colaboren a reubicar el punto de busqueda de cada sujeto.

La experiencia de un proceso de OV supone la invitacion a que los participantes se lancen a la aventura de elegir, aceptando el
riesgo que implica quedar expuesto a su propio no saber, a la inexistencia de una verdad absoluta sobre lo vocacional, a la renuncia de
las certezas sobre alguna eleccién correcta. Para que ello ocurra debera construirse una trama muy particular entre cada uno de los
integrantes del grupo con los otros participantes y con el profesional.

OBJETIVOS DESTINATARIOS

Que los participantes logren: Jovenes de entre 17y 25

Recuperar su historia personal y colectiva.

Reconocer su particular ubicacion familiar, sus 0RGAN|ZAC|ON

expectativas y limitaciones, sus recursos personales y

materiales. Los grupos tendran un méaximo de 12 (doce) participantes y se
llevaran a cabo 6 (seis) encuentros con una duracién de 1 hora

Reflexionar sobre la sociedad y cultura actual.
y media, cada uno, con una frecuencia semanal.

Tomar conciencia sobre los conflictos que crea el
crecimiento y el desarrollo de la autonomia personal. Cada integrante del grupo tendra una entrevista individual de

R . . . cierre. Duracion de cada entrevista: 20".
Reconocer las implicancias del elegir: renuncia a la

omnipotencia, tolerancia, al no saber, ausencia de

certezas y garantias en las decisiones. COORDl NADORES DEL PROCESO
Identificar ciertas reglas de juego del sistema social, para
la toma de decisiones. Lic. Evangelina Clardelicchio y Lic. Tomas Murray.

Confrontar realidad y fantasia en la eleccién vocacional.

Informarse sobre las ofertas de carreras, ambitos SUPERV'SOR DEL PROCESO

laborales y el contexto social.
Mg. Sergio Rascovan (ver curriculum)

INFORMES E INSCRIPCION Te: (011) 4010-6780
EN CASA CENTRAL Montevideo 373 4° Piso

(C1019 ABG) Capital Federal
info@osim.com.ar Horario: Lunes a Viernes
www.osim.com.ar de 9:00 a 18:00 horas




